
๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.2567-2569 
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.หน่อม อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นกับริหารงานทอ้งถ่ินระดบัตน้ (ค) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(ค) 

- งานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (ค) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไประดับกลาง)(ค) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง)(ค) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น)(ค) 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)(ค) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)(ค) 

๑.กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่(ค) 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนิติการ 
๒.กลุ่มงานอำนวยการ 

หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ(ค) 
- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๑.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)(ว) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานบริหารงานทั่วไป 

๑.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (ว) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานสำรวจและออกแบบ 

- งานผังเมือง 

๑.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (ค) 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 


