
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การส่วนตำบลหน่อม   อำเภออาจสามารถ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การส่วนตำบลหน่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การส่วนตำบลหน่อม พบว่า  มี
ผลคะแนน 64.41  คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่       97.53  คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับ
การปรับปรุงในปีต่อไป คือ ในกระบวนการ
การใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

2. การใช้งบประมาณ      94.02 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ          95.33 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  95.05 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.15   คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน   83.76    คะแนน ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีค่า
คะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ  ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.74    คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน   79.64   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล      40.10  คะแนน การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ใน
ภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควร
ทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำ
ข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า URL 
ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหม่ัน
ตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้
งานได้ตลอดเวลา 

10. การป้องกันการทุจริต  18.75     คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การส่วน
ตำบลหน่อม ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.ข้อมูลผู้บริหาร เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีช่องการทางการ
ติดต่อ เพิ่มคือ 
หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บริหารใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

2.ข้อมูลการ
ติดต่อ 

เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อ  

หมายเลขโทรสาร /
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีช่องการทางการ
ติดต่อ เพิ่มคือ  

หมายเลขโทรสาร /
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

3.Social 
Network 

เพิ่ม  URL 
ช่องทาง Social 
Network 

 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มี  URL ช่องทาง 
Social Network 

 

4.แผน
ดำเนินงาน
ประจำปี 

เพิ่มแผน
ดำเนินงาน
ประจำปี  2565 
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีแผนดำเนินงาน
ประจำปี  2565 
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

5.รายงานการ
กำกับติดตามการ

เพ่ิมรายงานการ
กำกับติดตามการ

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีรายงานการกำกับ
ติดตามการ



ดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน ใน
เวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน ใน
เวบ็ไซต์หน่วยงาน 

6.รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

เพ่ิมรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2564ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2564ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

7.คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ิมคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

8.คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

เพ่ิมคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

9.ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

เพ่ิมข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

10.รายงานผล
การสำรวจความ
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

เพ่ิมรายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีรายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

11.E-Service เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ  

 E-Service        
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีช่องทางการ
ให้บริการ  

 E-Service 

ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 



12.แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

เพ่ิมแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 2565  

ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 2565  

ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 

13.รายงานการ
กำกับติดตามการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

เพ่ิมรายงานการ
กำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 มีการรายงานการ
กำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

14.รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

เพ่ิมรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 มีการรายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี ลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

15.แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

เพ่ิมแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 มีแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

16.สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

เพ่ิมสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือนลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 มีสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือนลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 



17.รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

เพ่ิมรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปีลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 มีรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปีลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

18นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ิมนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

19.การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ิมการดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีการดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

20.หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ิมหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

21.รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

เพ่ิมรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปีลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 เพ่ิมรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปีลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

22.แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ิมแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 



 

 

 

23.ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

เพ่ิมช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 เพ่ิมช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

24.ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ิมข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

25.การเปิด
โอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

เพ่ิมการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วน
ร่วมลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

26.การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

เพ่ิมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

27.การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

เพ่ิมการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีลง
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปีลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

28.การ
ดำเนินการเพ่ือ

เพ่ิมการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตลง

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตลง



จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

29.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

เพ่ิมกิจกรรมการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีกิจกรรมการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

30.รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

เพ่ิมรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือนลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีรายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือนลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

31.รายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

เพ่ิมรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

32.มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เพ่ิมมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานลงใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

33.การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

เพ่ิมการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 มีการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน



ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 


